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DOUBS

Organisme de formation porté par la Ligue de I'Enseignement
du Doubs, nous accompagnons la réussite professionnelle,
sociale et citoyenne des jeunes de 16 a 30 ans* grace a un
parcours individualisé et rémunéré alternant périodes

de formation et stages en entreprise.
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~ Notre approche

Le parcours pédagogique proposé aux stagiaires a été bati
spécifiquement pour répondre aux objectifs suivants :

e construire ou confirmer le projet professionnel ;

» développer un panel de compétences adaptées au projet professionnel
(travail en équipe, régles en entreprise, communication orale et écrite,
logique et raisonnement mathématiques...) ;

 encourager I'autonomie, faciliter 'émancipation, I'ouverture sociale et citoyenne ;

« travailler la confiance en soi, la remobilisation.

Marrainage de promotion
Walida Hakkar, PlJ Besangon
Premiére rencontre

avec les stagiaires

e d’entreprise
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Les facteurs
de reussite

Le parcours pédagogique

est individuel. Il s’adapte a
chaque stagiaire, a son projet
professionnel, a son niveau et

a ses besoins en prenant en
considération la situation globale
du stagiaire.

Les compétences sont
développées grace a une
méthode participative.

Le stagiaire se projette dans sa
vie citoyenne et professionnelle.

Les temps de retours sur
expérience sont renforcés.

lls encouragent le stagiaire

a prendre conscience de sa
progression, de ses blocages, de
son apprentissage.

Les ateliers et projets

collectifs se situent au coeur de
I'apprentissage. IIs renforcent la
cohésion de groupe et le travail
en équipe.
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— )] parcours stagiaire

— Sortie du dispositif E2C.
Emploios = 4 Accompagnement post-parcours

Les étapes du Formation pendant 12 mos.

qualifiante

Apreés la sortie, I'E2C garde

le lien et continue d’accompagner
les stagiaires pour répondre a leurs
besoins spécifiques liés a
leur projet professionnel.

a U'E2Cc25

R |
12 mois

Attestation
de compétences
acquises

-

Activités pour renforcer ses
compétences et savoirs propres a

Jusqu'a 6 mois supplémentaires
| |

son orientation. Durant cette 7 O‘
phase, les stagiaires sont Démarrage L 27
considérés comme suffisamment du Plan d'Action

autonomes pour s'approprier leur
apprentissage.

Professionnel

Développer ses compétences.

Confirmer son orientation
professionnelle.
Résoudre les freins a 'emploi.

Co-construction
du Plan de Formation
Individuel

en centre de formation autour
des 8 domaines de compétences
définis par le Réseau E2C France.

6 mois en moyenne

Apprendre a se connaitre.

Travailler la cohésion de groupe.
Alternance avec des stages en

entreprises au rythme de 3
semaines/3 semaines. Ce rythme
peut étre adapté selon les besoins
du stagiaire et de I'entreprise.

Identifier son projet
professionnel.
Confirmer sa motivation.
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Ateliers pédagogiques :
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Ateliers en équipe pour construire
I'identité de la promotion et z
favoriser la cohésion de groupe. 4
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Admission & &

6 semaines renouvelables si besoin
i |

_ _ arec2s |
Ateliers autour de la connaissance
de soi, de la découverte du monde
professionnel, des techniques de
recherches d’emploi, du sport et de
la vie citoyenne.
A
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La finalite de U'E2C : rapprocher les jeunes
L]
du monde professionnel ; )
Nous développons notre réseau
Le role et I'implication des entreprises dans le projet de notre E2C et de partenaires dans une
dans le parcours des jeunes sont déterminants. En effet, ['orientation dynamigque commune.
du stagiaire vers tel ou tel secteur n’est pas définie a I'avance et sera
travaillée pendant la formation. En fonction de votre structure

et de vos possibilités, vous

Cotoyer de prés le monde professionnel leur permet ainsi de construire 5
déterminez quel type d’actions

un projet concret et teinté de premiéres expériences.
Les entreprises, de la TPE a la grande entreprise, en passant par les VOUS pouvez mener avec nos
structures associatives et de tous secteurs, peuvent participer a cet stagiaires :
accompagnement vers le monde professionnel. Stages de découverte,

de confirmation de projet

— professionnel ou préalables a
+D’INFOS & ACTUS’ VOS CONTACTS PRIVILEGIES I’'embauche.
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