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Notre mission :
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L'Ecole de la 2¢m Chance forme les publics les plus éloignés de
I’emploi et les accompagne vers une insertion sociale, citoyenne
et professionnelle durable en répondant aux enjeux des territoires
et des entreprises. Pour atteindre cet objectif, I'implication du

monde de I’entreprise dans le dispositif E2C est primordiale. Nous développons notre

réseau de partenaires dans

Pour favoriser I'insertion professionnelle des jeunes, la mise en une dynamique commune.

place d’un rythme en alternance est renforcée dans le parcours

du stagiaire. En fonction de votre

structure et de vos
possibilités, vous déterminez
quel type d’actions vous
pouvez mener avec nos
stagiaires :

Ainsi, 40% du temps de parcours des stagiaires dans les E2C
est passé en entreprise. L'alternance permet une meilleure
connaissance du monde du travail par les stagiaires et favorise la
définition de leur projet et donc leur insertion professionnelle.

Stages de découverte,
de confirmation de

Les principes clés de 'E2C

Travail sur la confiance en soi et la remobilisation

Développement de I'autonomie, de I'’émancipation et

projet professionnel ou
préalables a ’embauche

Témoignages

Partages d’expériences

Simulations d’entretiens
de recrutement

de 'ouverture sociale et citoyenne

Accompagnement individualisé renforcé formalisé

par un plan de formation construit avec les stagiaires Visites d’entreprise

Développement des compétences socio-professionnelles
autour de 8 grands domaines référencés par le Réseau
E2C France

Expériences en entreprises au travers de stages de
découverte, de validation de projet ou préalables a
une embauche

Parrainages/marrainages

Formation gratuite et rémunérée par la Région BFC

Renforcement de la cohésion de groupe ou le travail en
collectif est partie prenante de I'apprentissage -
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Notre regard sur le

parcours des stagiaires

CONTACTS

Orlane Devoille

Chargée de Relation Entreprises
Tél. 07 48 94 84 01
odevoille.e2c25@laliguebfc.org

La reconnaissance, la bienveillance et la motivation sont des
approches indispensables dans 'accompagnement des stagiaires,
particulierement en entreprise car, pour certains, il s’agit d’'une
premiére expérience.

Au cours de leur parcours, les jeunes se découvrent eux-mémes,
affinent leur projet professionnel et gagnent en confiance.

Etre stagiaire & I'E2C, c’est se servir d’un tremplin pour sa vie
personnelle et professionnelle.

Ludovic Bonnet

Directeur

Tél. 07 48 94 83 99
Ibonnet.e2c25@laliguebfc.org



